Приложение 

к решению

Воронежской городской Думы

от 28.05.2008г.№ 164-II 
Положение

о поощрениях и дополнительных гарантиях муниципальных служащих

1. Общее положение


Настоящее Положение о поощрениях и дополнительных гарантиях муниципальных служащих (далее – Положение) определяет виды и условия применяемых поощрений и награждений, а также дополнительных гарантий, предоставляемых муниципальным служащим органов местного самоуправления городского округа город Воронеж. 

2. Виды и условия поощрения и 

награждения муниципальных служащих

2.1.  За безупречную и эффективную муниципальную службу к муниципальным служащим, помимо установленных федеральным законодательством поощрений, применяются следующие виды поощрения и награждения:

а) награждение наградами и присвоение почетных званий Воронежской области в порядке, установленном законодательством Воронежской области;

б) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

в) награждение Почетной грамотой соответствующего органа местного самоуправления городского округа с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

г) единовременное денежное поощрение в связи с юбилейными датами;

д) единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

е) присвоение досрочно квалификационного разряда муниципальной службы;

ж) единовременное денежное поощрение в связи с установленными трудовым законодательством праздничными днями.

2.2. Решение об объявлении благодарности или награждении Почетной грамотой муниципального служащего принимается представителем нанимателя (работодателем) на основании нормативного правового акта органа местного самоуправления городского округа, определяющего порядок и условия поощрения муниципальных служащих.

3. Размеры единовременного денежного поощрения

3.1. При награждении наградами и объявлении благодарности, а также в связи с присвоением почетных званий Воронежской области и награждением Почетной грамотой органа местного самоуправления городского округа, муниципальным служащим выплачивается единовременное поощрение в размере месячного должностного оклада со всеми установленными надбавками.

3.2. В связи с юбилейными датами - 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения муниципального служащего выплачивается единовременное денежное поощрение  в размере  месячного должностного оклада со всеми установленными надбавками. 

3.3. В связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается единовременное денежное поощрение. Размеры и порядок выплаты единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет определяются нормативным правовым актом представительного органа местного самоуправления городского округа город Воронеж.
3.4. В связи с установленными трудовым законодательством праздничными днями выплачивается единовременное денежное поощрение в размере месячного должностного оклада со всеми установленными надбавками.  

3.5. Расходы на выплату единовременных денежных поощрений, предусмотренных разделом 3 Положения, производятся за счет средств фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления городского округа.

4. Дополнительные гарантии муниципальных служащих

4.1.  Муниципальному служащему за счет средств экономии по фонду оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления городского округа выплачивается денежная компенсация на транспортные расходы в городском пассажирском транспорте общего пользования. Размеры и порядок выплаты денежной компенсации на транспортные расходы в городском пассажирском транспорте общего пользования определяются нормативным правовым актом органа местного самоуправления городского округа город Воронеж.

4.2. В случае смерти муниципального служащего или его близких родственников (муж, жена, дети, родители) за счет экономии фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления городского округа выплачивается единовременная материальная помощь в размере 20000 рублей. Размер единовременной материальной помощи ежегодно увеличивается (индексируется) по состоянию на начало года на индекс роста потребительских цен по Воронежской области (к декабрю предыдущего года), утвержденный Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Воронежской области.
Руководитель аппарата
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